附件4              重庆大学博士后科研人员中期考核评定标准
	等级
	参考条件

	合格
	1、遵守各项规章制度，出勤良好。

2、有较强的团结协作精神，工作态度和能力得到合作导师及流动站肯定。
3、按照进站前签订的工作协议及计划，较好地完成阶段性工作，有阶段性科研成果。
4、研究工作具有较强的创新性。

5、下一步研究工作进度安排合理

	不合格
	有下列情形之一者： 
1、不能完成博士后研究工作的阶段性计划或履行进站时签订的协议。

2、侵犯学校知识产权，造成经济损失，损害学校声誉。
3、无正当理由，未参加中期考核。
4、其他情况不适合继续从事博士后研究工作。


注：1、成果范围在站博士后考核期内所取得的科研成果必须是以重庆大学流动站为第一署名单位、本人为第一作者的方可当作有效成果。
2、流动站根据上述条件确定考核等级。
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