附件2

2018年青年骨干教师出国研修项目申请表
（本表请使用A4纸双面打印）

	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	     年  月  日
	从事专业
	

	现职称
	
	现职称评聘时间
	     年  月  日
	最后学历
	（在读博士请注明）

	联系电话
	
	电子邮箱
	申请及录取、派出工作等具体事宜均使用电子邮件，并不再另行通知，请务必填写常用邮箱。

	留学身份
	   □访问学者    □博士后   

	申请留学期限
	个月
	申请留学国别
	

	国外邀请单位
	国别         学校                           

	外语水平
	□ 川外培训合格

□ WSK成绩合格（总分     /听力     /口语     ）

□ 外语专业本科以上毕业（语种                 ）

□ 近10年在              （国家）留学1年以上

□ 其他，名称                  成绩             

	是否获得过国家及学校出国留学项目资助
	□ 否

□ 是（出国项目：                ；出回国时间：_____________）

	依托在研项目（限一项）
	项目名称______________________起止时间___________________ 

	学习经历（本科起填，含海外研修经历）
	时间___    _____学校______     ____身份_           _专业______    
时间___    _____学校______     ____身份_           _专业______    
时间___    _____学校______     ____身份_           _专业______    

	国内/海外工作经历
	时间___   ___单位___   __   _  专业/方向______        
时间___   ___单位___        _  专业/方向______        

	主要学术成果摘要介绍
	（1000字左右）


	出国研修计划
	（包含以下内容：出国从事研修的主要内容、国内外研究现状与差距、选择外方院校及导师的原因、所具备的前期研究基础、拟采用的研究方法与手段、科研工作的时间与安排、预期阶段性目标及成果、归国的后续工作安排等，1500-2000字）



	申  请  人  保  证
上述各项中所提供的信息真实无误。如被录取，本人保证遵守国家留学基金委和学校的各项规定，按期派出、按期回校服务、签订协议、履行有关义务。

                                                      申请人签字：
                                                      日期：        年     月     日

	单位推荐意见
	（包含以下内容：被推荐人政治思想、组织纪律、师德师风等方面的表现；近五年教学、科研、工作情况；学术、业务水平和发展潜力；综合素质与健康状况；外语水平；出国研修的必要性和可行性；学校对申请人出国研修目标要求；回国后对被推荐人的使用计划。请务必控制在500字以内，超过将无法录入。）
学院党委负责人签名：                         学院负责人签名：

（党委公章）                                （单位公章）

年    月    日                                 年    月    日
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