
附件1       

“青年骨干教师出国研修项目”报送材料清单及相关要求

1. 2018年青年骨干教师出国研修项目申请表（详见附件2）
2. 合格的外语成绩证明（需提供成绩单）
3. 国外单位正式邀请信/函复印件。正式邀请信/函一般应由外方教授/邀请单位签发，并使用邀请单位专用信纸打印。邀请信/函应明确如下内容：
（1） 基本信息：姓名、国内单位等；

（2） 留学身份：访问学者/博士后；

（3） 留学期限：明确到留学起止年月，出国时间应在申报时间之后，项目有效期之前；

（4） 留学专业、课题或研究方向，在外研修专业方向须与承担项目（课题）研究工作相一致；

（5）资金资助情况；
（6）外方负责人签字（含电子签名）与联系方式。
4. 外方合作者简历
主要包括国外合作者的教育、学术背景；目前从事科研项目及近五年内科研、论文发表情况；在国外著名学术机构任职情况等，原则上不超过一页。国外合作者简历需由其本人提供并签字。
5. 《依托科研项目和课题研究选派情况统计表》（详见附件3）
6. 依托项目在研证明（限一项）
申请人需主持校级或参加省部级以上科研项目和课题研究，且外方邀请信注明的在外研修专业方向与承担项目（课题）研究工作相一致。在研证明为正在进行，尚未结题的科研项目或课题研究的有关立项文件（限3页，加盖学校科研部门公章，理工科在科技处，人文社科在社科处），或由学校科研部门出具并盖章确认的在研项目（课题）相关证明材料。申请人需提供加盖我校科研部门鲜章后的在研项目材料复印件（请一定先去科技部门盖章再提交材料，否则不予受理），原件自行留存，待正式网上申报时上传。
7. 《科研成果清单》(详见附件4)
科研成果统计时间为参加工作以来，重点考察近五年成果，须由学校科研部门认定并加盖公章。
8. 《推荐人选汇总表》（详见附件5）
其中第1、5、8项材料需同时提交电子版至szb@cqu.edu.cn
