


重庆大学人事处

重大校人〔2018〕2号

关于推荐2018年“青年骨干教师出国研修项目”留学人选的通知
校内各二级单位：
为进一步加强师资队伍建设，帮助教师了解学术前沿、拓宽学术视野、提升竞争能力，根据国家留学基金委《2018年高等学校青年骨干教师出国研修项目选派办法》文件要求，现将我校2018年“青年骨干教师出国研修项目”申报工作通知如下：
一、选派类别及留学期限
1.访问学者：留学期限为3-12个月；
2.博士后：留学期限为6-24个月。
二、资助方式
该项目由国家留学基金委与学校采取1:1配套方式资助，学校配套经费从学校队伍建设经费中支出。
三、人选条件及要求
（一）热爱社会主义祖国，具有良好的思想品德和政治素质，无违法违纪记录。
（二）该项目推荐人选应为我校教学科研一线的青年骨干教师，推荐人选请仔细阅读《2018年青年骨干教师出国研修项目专栏》（http://www.csc.edu.cn/chuguo/s/1075）。访问学者申请人年龄不超过45岁（1972年4月1日以后出生）；博士后申请人年龄不超过40岁（1977年4月1日以后出生），且申请时距其博士毕业时间应在3年以内（应届博士毕业生除外）。此外推荐人选还需符合《2018年高等学校青年骨干教师出国研修项目选派办法》中所规定的其它条件（详见网址：http://www.csc.edu.cn/art
icle/1077）。
（三）外语水平需达到《国家留学基金资助出国留学外语条件》中的要求（详见网址：http://www.csc.edu.cn/article/1045）。
（四）推荐人需主持校级及以上或参加省部级以上科研项目和课题研究，且外方邀请信注明的在外研修专业方向与承担项目（课题）研究工作相一致，出国研修计划应与在研项目（课题）紧密结合。
（五）推荐人需获得国外大学或科研机构的正式邀请函，邀请函中派出时间需在2018年12月31日之前，具体要求详见附件1《报送材料清单及相关要求》。
（六）推荐人选应做好详细的计划和工作安排，申请成功后，须严格按照申请计划执行，根据要求，国家留学基金委不受理变更留学国别、变更留学单位、变更留学期限及延期派出的申请。
（七）根据国家留学基金委规定，本次“青年骨干教师出国研修项目”有效期保留至2018年12月31日，即推荐人选须于此日期之前派出，凡未按期派出者，其留学资格将自动取消。请申请人结合办理后续手续所需时间，提前安排好相关工作，按期派出。
（八）以下人员暂不能申请：
1.已获得国家及学校出国留学项目资助尚在有效期内的人员；
2.已获得国外全额奖学金资助的人员；
3.已取得国外永久居留权的人员；
4.正在境外工作、学习的人员；
5.曾享受国家及学校出国留学项目资助回国后工作尚不满5年的人员；
6.曾获得国家公派留学资格，未经国家留学基金委批准擅自放弃且时间在5年以内的人员；
7.曾获得国家公派留学资格，经国家留学基金委批准放弃且时间在2年以内的人员。
四、材料报送及安排
1.各学院按需推荐（推荐1人以上则需对推荐人选进行排序），各学院党委需对申报人选的政治思想、组织纪律、师德师风等方面进行认真审核、严格把关，推荐符合要求的人选。
2.请各学院于2018年3月5日前将相关材料（详见附件1《报送材料清单及相关要求》）报送至人事处师资科，并将电子版发送至 szb@cqu.edu.cn。
3.各推荐人选经学校审批评审通过后按照留学基金委相关程序统一报送。

附件： 1. 报送材料清单及相关要求
       2. 2018年青年骨干教师出国研修项目申请表
       3. 依托科研项目和课题研究选派情况统计表
       4. 科研成果清单
       5. 推荐人选汇总表



      人事处
        2018年1月15日

（联系人：熊 矗 65102388 szb@cqu.edu.cn）
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