重庆大学师资博士后申请流程图
符合师资博士后招收条件（获博士学位一般不超过3年，品学兼优，身体健康，年龄35周岁以下）及相关学部遴选条件的人员可申请。具体程序如下：
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符合申报条件





通过





根据招收学部发布的师资博士后招收计划，申请人填写《重庆大学师资博士后申请表(校内评审用)》，合作导师与申请人共同制订《师资博士后人员培养计划书》，提交至师资博士后招收学院。如申请人系外籍人士，师资博士后招收学院还需报送申请材料至国际合作与交流处审核。





本人申请


合作导师和申请人共同制订培养计划书





招收学部组织博士后流动站及招收学院


共同组成专家组评审推荐





博士后进站材料


从人事处博管办网站下载








进站报到。师资博士后自上级审批之日起3个月内报到，到人事处博管办签订《重庆大学师资博士后培养合同》，办理进站手续。否则视为放弃师资博士后资格。





师资博士后（外籍人员除外）人事档案调入重庆大学。应届毕业生持报到证报到，校外在职人员持工资介绍信和行政介绍信报到；外籍人士持国际合作与交流处发放的签证及护照报到（外籍人士到国际合作与交流处备案）。





通过





通过





通过





师资博士后招收学院党委考察





人事处组织专家组评审，评审通过者提交


博士后进站材料，报学校审批








报上级主管部门审批








学校发博士后录取通知书











重庆大学人事处博士后办公室  王可俐 吕红能  023-65105260    国际合作与交流处  张欣  023-65111721

