重庆大学优秀青年教师评选条件

（试行）
为表彰在学科建设、教学、科研等工作中作出突出成绩的青年教师，加速青年教师队伍建设，学校决定每年评选一批优秀青年教师（对已获此项荣誉称号的人员不再重复推荐），其评选条件如下：

1．年龄一般为35岁以下。具有较高的思想政治素质，能正确处理个人与集体、工作与学习之间的关系。爱岗敬业，认真负责，教书育人，为人师表，学风严谨，团结协作，具有良好的组织纪律性和职业道德。

2．掌握坚实的基础理论和系统的专业知识，具备胜任岗位工作的优秀素质，原则上须具有博士学位。

3．具有创新性的业务能力和发展潜力，具备较强的组织协调能力，有较高的学术造诣，在本学科（群体）中发挥骨干作用。

4．坚持在学科建设、教学、科研、学生工作第一线，勤奋工作，开拓创新，成绩显著，坚持为本科生开课，公认教学效果优秀，近5年中工作业绩突出。

5．除符合上述1-4条要求外，还须具备下列条件之一：

(1)作为公共课、基础课教师，能不断充实和更新教学内容，编写、出版具有一定水平的教材、专著，发表一定水平的教学研究、学术研究论文，公认教学质量优秀，得到师生好评。

(2)在某一稳定且具有良好发展前景的方向上，已从事较深入的研究，作为课题负责人或主研人，已取得具有国内先进水平以上的科研成果并获相应的奖励，在国际较高水平的刊物和国内一级杂志上发表多篇有创新见解的论文或主编有一定水平的专著在省级以上出版社出版，在国内已初露头角。

(3)在科研或科技开发研究中，取得了突出成绩，获得了重大经济效益或社会效益，公认为学校做出突出贡献。

(4)承担学生思想政治教育、管理工作，在思想品德课教学、日常管理教育、学生思想政治工作研究、学风建设、学生党员队伍建设等方面取得显著成绩，并发表有较高水平的论著，获得相应的奖励。

