
重庆大学招收师资博士后进站程序


（2017年1月起执行）

一、师资博士后招收条件 
凡在国内外取得教育部认定的有效博士学位（获得博士学位一般不超过3年），品学兼优，身体健康，年龄在35岁以下并有全职从事博士后研究工作时间的优秀博士均可申请进入重庆大学博士后流动站。
国外及非本校毕业的博士优先，如系重庆大学毕业的博士研究生，申请进入的博士后流动站不能是与博士毕业的一级学科相同、博士后合作导师需在进站学科选择。中国博士后科学基金会规定博士后进站申请为网上申请和递交纸质申请材料相结合的方式。
二、师资博士后申请及审批程序 
1.师资博士后校内评审。申请做师资博士后的人员首先填写《重庆大学师资博士后申请表（校内评审用）》，合作导师与申请人共同制订《重庆大学师资博士后研究人员培养计划书》，提交至师资博士后招收学院（如申请人系外籍人士，师资博士后招收学院还需报送申请材料至国际合作与交流处审核）。经招收学院党委考察通过后，由招收学部组织博士后流动站及招收学院共同组成专家组评审，评审通过者，由招收学部按照师资博士后申请校内评审材料清单（如下所示）要求提交至重庆大学博士后办公室，由人事处组织专家评审。
重庆大学师资博士后申请校内评审材料清单

	申请材料
	份数
	是否需
电子文档

	1.重庆大学师资博士后申请表（校内评审用）
	1
	是

	2.重庆大学师资博士后研究人员培养计划书 （各单位盖章后提交学校人事处审核后返流动站、合作导师、博士后各1份，人事处留存1份）
	4
	是

	3-1申请人的博士导师推荐信
	1
	否

	3-2同行专家推荐信（1名）
	1
	否

	4.1有效身份证明（复印件，原件扫描发送至电子信箱）
4.2博士学位证书或学校(单位)学位主管部门出具的同意授予博士学位证明（非答辩通过证明或答辩决议）（复印件、原件扫描发送至电子信箱）（备注：申请校内评审时如果未提交，评审通过后报正式进站时务必提交）
	1
（外籍2份，其中1份交国际处）
	是

	5.如申请人系校外在职人员，需同时提交所在单位人事部门同意获准进站师资博士后资格并办理进站手续后，同意调出其人事档案及工资关系来重庆大学全脱产从事博士后研究工作的函（原件）
	1
	否

	6.重庆大学师资博士后申请人员信息简表（学部盖章）
	1
	是


备注：(1)纸质材料提交到重庆大学人事处博士后办公室314室; (2)电子文档发送至bhb@cqu.edu.cn.
2.正式进站申请
（1）网上申请：凡经重庆大学评审同意招收的博士后，请登陆中国博士后网页http://www.chinapostdoctor.org.cn/V3/Program/Main.aspx注册，注册以后，登入中国博士后网上办公系统进入“事务申请”，选择“进站—博士后招收—申请”，选择“流动站所在省市（重庆市）—单位（重庆大学）—下级单位（学院）—流动站或一级学科—确定”。再回到工作平台，进入“个人情况”，填写所有相应信息“申请信息、个人情况、家庭情况、博士期间成果”，确认无误后保存并“提交申请”。
（2）网上审批程序：博士后进站网上申请提交并通知二级学院博士后流动站审批并提交重庆大学审批并提交重庆市。

（3）网下报批程序：除网上提交的信息外，进站正式表格由博士后填写并提交二级学院博士后流动站审批并提交招收学院审批并报招收学部审批汇总并报重庆大学。
三、申请时间安排

从2017年10月起，每月（寒暑假除外）接收一次申请材料，请各单位在每月24-25日（如遇周末或节假日顺延）提交评审材料,学校专家评审通过后通知申请人办理正式进站手续。
四、联系方式

各学院博士后流动站及师资博士后学部联系人见重庆大学人事处网站，网址：http://rsc.cqu.edu.cn/ejlby.jsp?urltype=tree.TreeTempUrl&wbtreeid=1065。

学校联系部门：重庆大学人事处博士后管理办公室  
地址：重庆市沙坪坝区沙正街174号
联系电话：023-65105260（王可俐、杨 航）
办公地点：重庆大学A区行政楼314办公室
邮编：400044
重庆大学人事处博士后管理办公室
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