2019年A类合同聘用制人员述职答辩说明
一、述职时间
辅导员系列每人10分钟，其它系列每人5分钟
二、述职方式：PPT汇报工作
三、述职系列
本次述职答辩分三个系列进行：
1.辅导员系列
2.实验技术系列
3.其它（管理、医疗）系列
四、述职要求
当事人应全面汇报聘期内工作总体情况和重点工作：
1.辅导员岗位：围绕基本职责陈述工作开展情况，介绍育人工作成效、经验和特色；对辅导员工作和所带学生基本状况的认识；个人成长学习和职业发展规划。
2.实验岗位：人才创新培养、实验室建设、科研支持和大型仪器设备管理。
3.管理岗位：岗位履职情况，负责或参与重要管理工作和制度建设。
[bookmark: _GoBack]4.医疗岗位：岗位基本情况，掌握医疗技能、擅长诊治领域和代表性病例。
五、答辩会安排
各系列述职答辩会的时间、地点待定，相关安排确定后将在人事处主页公布并通知各单位人事秘书。

