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重庆大学教务处

重大校教〔2018〕77号

关于教师工作量和教学评价结果在
职称晋升中的补充规定
各学院：
为更好地服务于教师发展，现将学校职称评定中教学有关要求做如下补充规定。
1.教师教学工作量要满足学校第五轮、第六轮设岗聘任的相关要求。
2. 对教学效果的认定，选取每学期综合评价效果最好的课程作为该学期教学评价结果，同时综合考虑教师三至五年的教学效果及其发展态势，如在五年内出现三次及以上后20%（教学口后50%）的教师，或三年内出现两次及以上后20%（教学口后50%）的教师，不得申请职称晋升。
特此通知。


教务处
2018年8月30日　　　　
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