


重庆大学教职工生育保险办理流程
根据重庆市有关规定，事业单位女职工产假期间由领取工资改按生育保险规定享受生育生活津贴。如享受生育生活津贴总额与本人产假期间工资待遇总额不一致的，按就高不就低的原则执行。
一、生育保险就医流程
参保人在生育定点协议服务机构凭医保电子凭证或社保卡就医，符合政策的生育医疗费用，由生育保险基金支付（生育或终止妊娠须提供生育服务证或婚育情况证明，计划生育手术须提供结婚证）。
参保人因紧急情况在非定点协议服务机构（含市外就医的）就医产生的生育医疗费用由本人全额垫付，由用人单位交各区县医保经办机构按政策进行手工报销。
二、生育保险医疗费用手工报销申报资料
正常分娩及符合计划生育政策的终止妊娠报销
1《重庆市生育保险待遇申领表》一份，并加盖单位公章（学习人事处统一办理）；
[bookmark: _GoBack]2职工本人的居民身份证、结婚证、出生证明、生育服务证原件；
3产前检查发票（须盖有医院公章），不含药品费、材料费，不能使用医保卡结算（包括账户支付、账户抵用等），需与生产医院为同一家医院；报账的发票粘贴在A4纸上（备注：产检费最多报销500元）。
4住院发票（须盖有医院公章）或住院费用结算单，异地住院进行生育医疗费结算的需要费用总清单；
5诊断书、出院记录等病历资料（须盖有医院公章），需写明生育方式或终止妊娠孕周数以及时间。
三、报销时限和要求
沙区医保局每月1至15日收材料，参保职工或用人单位需在生育或终止妊娠之日起90天内提交相关报销资料至医保局。
四、提交材料
携带相关材料交至办公楼人事处310室，王立根：65102384。
[image: ]附件：生育保险基金支付方式与支付标准
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